Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 270884 din 02.10.2024

ANUNT

Priméria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei
publice de conducere de sef serviciu, Serviciul informarea cetatenilor si organizare evenimente,
Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- sef serviciu - Serviciul informarea cetatenilor si organizare evenimente, Directia
informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu o durata normala a timpului de munca (8 ore/zi,
40 ore/saptdmana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 06 noiembrie 2024, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Tnscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 03 octombrie 2024 — 22 octombrie 2024. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuiec numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 23.10.2024 — 29.10.2024. Rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii, prevazute de art. 483,

alin. (2), lit. a) - e) din O.U.G. nr. 57/2019:

1. sa fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

2. sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5
ant;

3. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

4. sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master In domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
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echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare;

[

5.

5. sa nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata in conditiile legii.

5. Bibliografia si tematica:

. Constitutia Romaniei, republicata — integral.
. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:
Partea I,
Partea a ll-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul I,
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul I1.
Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:

Capitolul 111 - Reguli generale privind stabilirea zonelor de publicitate,
Capitolul IV - Reguli generale privind amplasarea mijloacelor de publicitate,
Capitolul V - Reguli specifice pentru categoriile de mijloace de publicitate.

. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificari si

completiri ulterioare — integral.

. Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter

personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date cu modificari si completiri ulterioare — integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. organizeaza, coordoneaza, indrumd si controleaza activitdtile desfasurate in cadrul Serviciului
informarea cetatenilor si organizare evenimente;

2. analizeaza si evalueazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea angajatilor
contractuali si functionarilor publici din subordine si intocmeste fisele de post pentru acestia;
stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora, analizeaza si
evalueazd gradul de realizare a obiectivelor, realizeazd evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din subordine;

3. urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
institutiile subordonate Consiliului Local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor de serviciu;

4. coordoneaza identificarea si stabilirea prioritatilor legate de elaborarea si implementarea
programelor, strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociala, pe termen scurt,
mediu si lung, la nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referinta: cultura, sport, tineret,
educatie, sanatate;

5. indruma elaborarea de studii i analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind politicile
publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si sanatate; de
asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;

6. asigura reprezentarea si participarea Municipiului Targu Jiu la grupurile si intalnirile de lucru, in
domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (cultura, sport, tineret, educatie, sanatate, etc.);

7. participd, aldturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la nivel
judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale,
prin organismele create in acest sens, si organizeazd, in functie de necesitati, structuri de lucru, de
consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeaza administraia publica
judeteana si locala, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie si sanitate;
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coordoneaza implementarea de parteneriate pentru derularea unor programe in domeniile cultura,
sport, tineret, sandtate, la nivelul Municipiului Targu Jiu, in concordanta cu Strategia de dezvoltare
socio-economici a judetului, prin fonduri proprii sau finantari nerambursabile;

contribuie si participa, alaturi de reprezentantii institutiilor publice de cultura, la elaborarea si
implementarea agendei culturale anuale a Municipiului Targu Jiu, la organizarea si desfasurarea
diverselor evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sanatate, etc.;
colaboreaza cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la intocmirea
si actualizarea bazei de date cu oportunitétile identificate si prioritatile de dezvoltare stabilite la
nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie, sanatate; initiaza si
promoveaza parteneriate de colaborare cu autoritatile publice locale, institutii publice, ONG-uri sau
alte entitdti interesate in promovarea si dezvoltarea municipiului;

identificd sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: cultura, sport, tineret,
educatie si sdnatate; impreund cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate,
monitorizeazd implementarea programelor §i proiectelor de dezvoltare culturald, sportiva,
educationala, de tineret si sdnitate;

participd la organizarea si desfasurarea evenimentelor si targurilor cu specific cultural, sportiv,
educational, de sanatate, de interes national si international, aldturi de reprezentantii institutiilor
subordonate;

participa la lucriri, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce privesc
dezvoltarea economico-sociald, locald si regionala; participd la organizarea de evenimente si
manifestari interne §i externe pentru promovarea imaginii municipiului, precum si in vederea
incheierii de parteneriate;

initiaza, organizeaza si desfasoard actiuni de promovare a valorilor municipiului, prin expozitii,
targuri, spectacole, manifestari culturale, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice,
asociatii, fundatii de profil; colaboreaza cu institutii si autoritati publice la Infiintarea de retele sau
centre/puncte de informare culturald pe raza municipiului;

avizeaza rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezintd conducerii si
le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autorititile publice centrale, cu
organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitati de drept public
sau privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o desfdsoars;
coopereaza si conlucreazd cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), In vederea
elaborarii de proiecte de dezvoltare;

indruma intocmirea documentatiei premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si promovare,
participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici
de specialitate;

urmdreste si verifica indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de publicitate
si promovare; intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de catre entitatile mass-media,
in baza contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupd caz; participd la receptionarea
serviciilor respective si propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor Incheiate si a
notelor de comanda aferente;

asigurd activitatea de reprezentare si protocol la nivelul Municipiului Targu Jiu, Tn limita
plafoanelor stabilite si in temeiul prevederile legale incidente;

organizeaza actiunile de primire a delegatiilor oficiale interne sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor, etc. la nivelul Municipiului Targu Jiu;

verifica elaborarea documentelor si a corespondentei purtate cu orasele infratite din alte tari si
acorda sprijin In proiectele derulate in parteneriat sau colaborare cu acestea;

pe durata absentei temporare din institutie sarcinile vor fi preluate si Indeplinite de un inlocuitor
desemnat prin referat, cerere sau alt document similar aprobat de Primarul Municipiului Targu Jiu;

Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primdria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 6, telefon 0253/205089, fax 0253/214878;
Persoana de contact: Nemulescu Rdzvan Alexandru, inspector la Directia salarizare, resurse

umanc

si  guvernantd  corporativa, secretarul comisiei de concurs, email

nemulescurazvan@targujiu.ro.



8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ.

Nota:

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre Primdria Municipiului Targu Jiu, in calitate de institutie organizatoare a
concursului.

Data publicarii: 03 octombrie 2024



